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Заключение  
по результатам финансово-экономической экспертизы 

проекта постановления Правительства Красноярского края  
«О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 

от 30.09.2013 № 502-п «Об утверждении государственной программы 

Красноярского края «Содействие занятости населения» на 2014-2016 годы» 
(проект внесен агентством труда и занятости Красноярского края  

письмом от 23.09.2014 № 4022-СС) 
 

В соответствии со статьями 3, 21 Уставного закона Красноярского края  
от 31.03.2011 № 12-5718 «О Счетной палате Красноярского края» проведена 

финансово-экономическая экспертиза проекта постановления Правительства 

Красноярского края «О внесении изменений в постановление Правительства 

Красноярского края от 30.09.2013 № 502-п «Об утверждении государственной 

программы Красноярского края «Содействие занятости населения»  
на 2014-2016 годы» (далее – Проект постановления, Госпрограмма), 
по результатам которой установлено следующее. 

 

I. Анализ соответствия целей и задач государственной программы края 

основным направлениям государственной политики Российской Федерации 

в соответствующей сфере 

Приоритеты государственной политики Российской Федерации в сфере 

реализации Госпрограммы обозначены в Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 17.11.2008 № 1662-р. 
Приоритеты политики содействия занятости населения обобщены  

в государственной программе Российской Федерации «Содействие занятости 

населения», утвержденной Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 
№ 298 (далее – федеральная государственная программа).  

Кроме того, одна из подпрограмм Госпрограммы «Оказание содействия 

добровольному переселению в Красноярский край соотечественников, 

проживающих за  рубежом» направлена на реализацию мероприятий 

«Государственной программы по оказанию содействия добровольному 
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переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за  рубежом» (Указ Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637). 
В ходе анализа соответствия целей и задач Госпрограммы основным 

направлениям государственной политики Российской Федерации в соответствующей 
сфере установлено следующее. 

В новой редакции Госпрограммы в соответствии с рекомендациями 

Счетной палаты Красноярского края изменена цель, и определена как «Создание 

условий, способствующих эффективному развитию рынка труда, содействие 

социально-экономическому и демографическому развитию Красноярского края». 

В данной редакции цель сонаправлена цели федеральной государственной 

программы. Также частично изменены задачи Госпрограммы. При этом 

мероприятия Госпрограммы практически не изменились и не соответствуют 

заявленным задачам и, по сути, не обеспечивают достижения указанной цели.  
Задачи и целевые показатели Госпрограммы в части реализации политики 

занятости не в полной мере совпадают с  задачами и целевыми показателями 
федеральной государственной программы, так как разработаны в соответствии 
с  полномочиями субъекта Российской Федерации, установленными 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Губернатора 

Красноярского края и  Правительства Красноярского края.  
Госпрограмма края не предполагает реализации мероприятий, 

предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№№ 596-606. 
 

II. Анализ соответствия целей и задач государственной программы 

приоритетам социально-экономического развития Красноярского края 

в соответствующей сфере 
 

В связи с незавершенностью процесса принятия Концепции социально-
экономического развития Красноярского края отсутствуют стратегические 

основания для разработки Госпрограммы. Не представляется возможным оценить 

соответствие подпрограмм и мероприятий Госпрограммы приоритетам 

социально-экономического развития Красноярского края.  
Только часть приоритетных направлений проекта Стратегии социально-

экономического развития Красноярского края на период до 2020 года в области 

рынка труда и занятости населения отражена в Госпрограмме.  
Госпрограмма включает часть приоритетов государственной политики края, 

обозначенных в Стратегии управления рынком труда Красноярского края  
до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Красноярского края 

от  27.12.2013 № 992-р, далее – Стратегия). 
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Стратегия предусматривает направления деятельности органов 

исполнительной власти края по обеспечению экономики края квалифицированной 

рабочей силой, соответствующей потребностям экономического развития как 

по  численности, так и по качественным характеристикам. В части состояния  
и прогнозируемых тенденций трудовых ресурсов и рынка труда в Стратегии 

отмечена «недостаточная скоординированность действующих программ и других 

мероприятий по кадровому обеспечению отдельных отраслей экономики, 

инвестиционных проектов, предприятий, по развитию системы 

профессионального образования, управлению охраной труда, содействию 

занятости населения». Не решают эту проблему и изменения, вносимые 

в  Госпрограмму. 
Анализ Госпрограммы показал, что только комплексная реализация всех 

мероприятий Стратегии позволит решать задачи, направленные на достижение 

обновленной цели Госпрограммы.  
Госпрограмма разработана для исполнения полномочий агентства труда 

и занятости населения Красноярского края (далее – Агентство занятости). 
Программа не затрагивает реализацию полномочий субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, предусмотренных пп. 44.1 части 2 статьи 26.3 

Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации». В тоже время Агентство занятости 

является органом исполнительной власти Красноярского края, осуществляющим 

оказание государственных услуг в области охраны труда (постановление 

Правительства Красноярского края от 15.07.2010 № 387-п «Об утверждении 

Положения об агентстве труда и занятости населения Красноярского края 

и установлении предельной численности государственных гражданских 

служащих и иных работников агентства труда и занятости населения 

Красноярского края»). 
Госпрограмма не содержит мероприятий в области охраны труда. Между 

тем, Агентство занятости является одним из ответственных исполнителей в 

Программе улучшения условий и охраны труда в Красноярском крае  
на 2013-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Красноярского 

края от 28.02.2013 № 68-п), финансовое обеспечение которой осуществляется 

в рамках текущего бюджетного финансирования, и соответственно, 

финансирование с 2014 года осуществляется в рамках рассматриваемой 

Госпрограммы. 
Кроме того, Стратегией на Агентство занятости возложен широкий 

перечень полномочий, которые не нашли отражения в Госпрограмме. 
Таким образом, Стратегией закреплены более глобальные ориентиры 

развития, захватывающие сразу несколько направлений (преодоление дефицита 

квалифицированных кадров, перераспределение трудовых ресурсов в пользу 
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высокопроизводительных секторов экономики, рациональное использование 
трудовых ресурсов). В Госпрограмме ориентиры развития обозначены более узко и 

не носят стратегического характера. 
Госпрограмма в предложенном формате не предупреждает ситуацию 

на  рынке труда Красноярского края, а направлена на социальную защиту 

населения в целях преодоления негативных последствий безработицы и частично 

на снижение напряженности на рынке труда в крае.  
 

III. Анализ структуры и содержания государственной программы 

Анализ изменения основных параметров Госпрограммы в разрезе 

мероприятий показал следующее (приложение к заключению). 
1. Структура Госпрограммы не претерпела существенных изменений, 

и  предусматривает реализацию трех подпрограмм: 
Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная 

поддержка безработных граждан»; 
Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации государственной программы 

и  прочие мероприятия»; 
Подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению 

в  Красноярский край соотечественников, проживающих за рубежом». 
2. В подпрограмме 1 изменено название Задачи 1 «Повышение 

эффективности содействия трудоустройству граждан», исключена Задача 2 
«Повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда» Госпрограммы. 

Общее количество мероприятий, планируемых к реализации, не изменено. 

Вместе с тем претерпело изменение название одного мероприятия, вследствие 

чего сужен круг получателей госуслуги. Соответственно скорректированы 
ожидаемые результаты от мероприятия. 

Исключены два показателя результативности по Подпрограмме 3: 
доля согласованных уполномоченным органом заявлений 

соотечественников - потенциальных участников Государственной программы 

переселения от общего числа поступивших заявлений; 
доля участников Государственной программы переселения и членов 

их семей в численности миграционного прироста Красноярского края. 
Представленные к Проекту материалы не содержат расчетов и обоснований 

вносимых изменений, в связи с этим не представляется возможным оценить 

обоснованность корректировки ожидаемых результатов и показателей 

результативности. 
Все мероприятия Госпрограммы (направления расходования средств) 

соответствуют полномочиям органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, предусмотренным федеральным законодательством 

(Федеральным законом от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
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государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральным 

законом от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации») 

и нормативными правовыми актами Красноярского края. 
IV. Анализ ресурсного обеспечения (анализ структуры управления, 

кадровые и финансовые ресурсы) 

4.1. Проект постановления не предусматривает внесение изменений  
в структуру управления Госпрограммой, отражающей действующие полномочия 

Агентства занятости, которое является ответственным исполнителем 

Госпрограммы. 
В паспорте Госпрограммы, а также в паспорте Подпрограммы 3 не содержится 

информации о соисполнителях, однако по отдельным мероприятиям, приведенным  
в приложении 2 «Перечень мероприятий» Подпрограммы 3 главными 

распорядителями бюджетных средств указаны кроме Агентства занятости 

министерство экономики и регионального развития Красноярского края, 

министерство строительства и архитектуры Красноярского края, министерство 

образования и науки Красноярского края, министерство здравоохранения 

Красноярского края, министерство социальной политики Красноярского края, 
а  также органы местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов края.  
Следует отметить, что мероприятия Госпрограммы на  2015-2017 годы 

указанные выше, не предусматривают финансирования.  
4.2. Финансирование Госпрограммы предусмотрено за счет средств 

федерального и краевого бюджетов. 
Общий объем финансирования Госпрограммы составит 

7 532 108,7 тыс. рублей, в том числе в 2015-2017 годах – 
5 634 935,2 ,5 тыс. рублей. 

Объем финансирования Госпрограммы по годам распределяется 

равномерно. 
Финансирование из федерального и краевого бюджетов предусмотрено 

по Госпрограмме примерно в равных долях: 51,4% и 48,6% соответственно. 
Сопоставление объемов финансирования Госпрограммы, предусмотренных 

Проектом постановления и объемов финансирования, утвержденных 

действующей редакцией Госпрограммы, представлено в таблице: 
млн рублей 

Источник 

финансирования 

Закон о бюджете 2014-

2016 (первоначальная 

редакция) 

Закон о бюджете 2014-

2016 (действующая 

редакция) 

Действующая 

редакция 

государственной 

программы* 

Проект государственной 

программы 

Отклонение 

проекта ГП от 

действующей 

редакции ГП 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2017 2015 2016 

Федеральный 

бюджет 
986,6 1019,4 1034,9 988,8 1019,3 1034,9 988,8 1019,3 1034,9 995,4 970,9 995,5 907,5 -48,4 -39,4 
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Источник 

финансирования 

Закон о бюджете 2014-

2016 (первоначальная 

редакция) 

Закон о бюджете 2014-

2016 (действующая 

редакция) 

Действующая 

редакция 

государственной 

программы* 

Проект государственной 

программы 

Отклонение 

проекта ГП от 

действующей 

редакции ГП 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2017 2015 2016 

Краевой бюджет 
959,7 999,3 999,3 901,1 996,3 996,3 901,1 996,3 996,3 901,8 918,6 921,2 921,2 -77,7 -75,1 

Итого 1946,3 2018,7 2034,2 1890,0 2015,7 2031,2 1890, 2015,7 2031,2 1897,2 1890,0 1916,7 1828,7 -126,1 -114,5 

В 2015 году общий объем финансирования Госпрограммы, 

предусмотренный Проектом постановления, по сравнению с действующей 

редакцией за счет средств краевого и федерального бюджетов уменьшается  
в 2015 году на 126 106,5 тыс. рублей, в  2016 году – на 114 527,9 тыс. рублей. 

4.3. Анализ изменения объемов финансирования и ожидаемых 

результатов Госпрограммы в 2015-2016 годах в разрезе подпрограмм показал 

следующее (приложение). 
4.3.1. Объем финансирования подпрограммы 1 в целом за период 

реализации составляет 7 180 436,3 тыс. рублей (в том числе в 2015-2017 годах – 
5 375 847,3 тыс. рублей), что составляет более 95% от общего финансирования 

по Госпрограмме. Распределение расходов на реализацию подпрограммы 

по  источникам финансирования представлено в таблице: 
млн рублей 

Источник 

финансирования 

Действующая редакция 

государственной программы 
Проект государственной программы 

Отклонение 

проекта ГП от 

действующей 

редакции ГП 
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2017 2015 2016 

Федеральный 

бюджет 986,6 1 019,4 1 034,9 993,2 970,9 995,5 907,5 -48,4 -39,4 
Краевой бюджет 810,3 898,4 898,4 811,4 834,0 834,0 834,0 -64,4 -64,4 
Итого 1 796,8 1 917,7 1 933,2 1 804,6 1 804,9 1 829,5 1 741,5 -112,8 -103,8 

Уменьшение объемов финансирования подпрограммы в 2015, 2016 годах  
за счет средств краевого и федерального бюджетов на 216 586,5 тыс. рублей 

(112 834,8 и 103 751,7 тыс. рублей соответственно) главным образом обусловлено 
сокращением по следующим мероприятиям: 

1.1.4 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым 

в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая 

пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, 

включая обучение в другой местности» – на 11 338,7 и 12 438,1 тыс. рублей 

соответственно годам; 
1.1.6 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан 
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в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование 

и ищущих работу впервые» – на 6 832,2 и 8 425,3 соответственно годам; 
1.1.9 «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение…» – на 12 719,6 тыс. рублей ежегодно; 
1.2.1 «Реализация государственных полномочий по осуществлению 

социальных выплат безработным гражданам» – на 48 448,4 и 39 382,8 тыс. рублей 

соответственно; 
1.3.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 

учреждений». 
В соответствии с изменениями финансирования по мероприятиям 

подпрограмм изменяются ожидаемые конечные результаты. 

4.3.2. Объем финансирования подпрограммы 2 в целом за период 

реализации составляет 346 504,4 тыс. рублей, в том числе в 2015-2017 годах –

256 541,3 тыс. рублей. Распределение расходов на реализацию подпрограммы 

представлено в таблице: 
млн рублей 

Источник 

финансирования 

Действующая редакция 

государственной программы 
Проект государственной программы 

Отклонение 

проекта ГП от 

действующей 

редакции ГП 
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2017 2015 2016 

Федеральный 

бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Краевой бюджет 90,1 97,1 97,1 90,0 83,9 86,3 86,3 -13,3 -10,8 

Итого 90,1 97,1 97,1 90,0 83,9 86,3 86,3 -13,3 -10,8 

Уменьшение объемов финансирования подпрограммы в 2015-2016 годах  
за счет средств краевого бюджета на 24 047,9 тыс. рублей (13 271,7 
и 10 776,2 тыс. рублей соответственно) обусловлено сокращением 

по мероприятию 1.1.1 «Руководство и управление в сфере установленных 

функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации». 
Подпрограмма «Обеспечение реализации государственной программы 

и  прочие мероприятия», не содержит задачи повышения эффективности 

деятельности исполнителей Госпрограммы. 
Реализация установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации 

принципа эффективности использования бюджетных средств порождает 

необходимость повышения операционной эффективности органов 

исполнительной власти.  
В ходе проведения контрольных мероприятий Счетной палатой края 

отмечены: 
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- неудовлетворительная работа органов исполнительной власти края 

по  координации и обеспечению взаимодействия всех участников реализации 

мероприятий программ края; 
- недостаток внутреннего контроля главными распорядителями бюджетных 

средств; 
- слабый контроль исполнения государственных контрактов; 
- не удовлетворительный контроль за деятельностью подведомственных 

учреждений и предприятий. 
В целях повышения эффективности деятельности органов исполнительной 

власти края рекомендовано внедрение систем менеджмента качества (процессный 

подход, стандартизация вопросов деятельности), а также отказ от реализации не 

свойственных органам исполнительной власти функций, исключение 

дублирования функций. 
Считаем целесообразным дополнение подпрограммы «Обеспечение 

реализации государственной программы и прочие мероприятия» 

соответствующими мероприятиями. 
Вместе с тем, предлагаем рассмотреть вопрос об уточнении формулировки 

мероприятия – «Руководство и управление в сфере установленных функций 

органов государственной власти» – по аналогии с формулировками идентичных 

мероприятий федеральных госпрограмм – «Обеспечение эффективной реализации 

государственных функций в сфере…». 
4.3.3. Объем финансирования подпрограммы 3 в целом за период 

реализации составляет 5 168,0 тыс. рублей, в том числе в 2015-2017 годах –

2 546,6 тыс. рублей. Распределение расходов на реализацию подпрограммы 

представлено в таблице: 
млн рублей 

Источник 

финансирования 

Действующая редакция 

государственной программы 
Проект государственной программы 

Отклонение 

проекта ГП от 

действующей 

редакции ГП 
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2017 2015 2016 

Федеральный 

бюджет 2,3 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Краевой бюджет 0,8 0,8 0,9 0,4 0,8 0,9 0,9 0,0 0,0 

Итого 3,0 0,8 0,9 2,6 0,8 0,9 0,9 0,0 0,0 

4.4. Отмечаем, что в представленных одновременно с Проектом 

постановления Агентством занятости Красноярского края материалах, 
отсутствуют обоснования причин внесенных в Госпрограмму изменений 

(в разрезе мероприятий подпрограмм).  
4.5. Счетная палата Красноярского края не располагает информацией 

о  дополнительных трудовых и материальных затратах в целях реализации 

Госпрограммы. 
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V. Выводы и предложения по результатам проведенной экспертизы 
 

1. Цель Госпрограммы сонаправлена цели федеральной государственной 

программы. Однако мероприятия Госпрограммы не соответствуют заявленным 

задачам и не  обеспечивают достижения указанной цели, которая может быть 

реализована только при решении всех задач заявленных в Стратегии. 
2. Госпрограмма разработана для исполнения полномочий Агентства 

занятости и не носит программного характера. Программа не затрагивает 

реализацию полномочий субъекта Российской Федерации в области охраны 

труда. 
3. Все мероприятия государственной программы края (направления 

расходования средств) соответствуют полномочиям органов государственной 

власти Красноярского края, предусмотренным федеральным законодательством 

и  нормативными правовыми актами Красноярского края. 
4. Представленные к Проекту материалы не содержат расчетов 

и  обоснований вносимых изменений, в связи с этим не представляется 

возможным оценить обоснованность корректировки ожидаемых результатов 

и  показателей результативности.  
5. Госпрограмма в предложенном формате не предупреждает ситуацию 

на рынке труда Красноярского края, а направлена на социальную защиту 

населения в целях преодоления негативных последствий безработицы и частично 

на снижение напряженности на рынке труда в крае.  
В рамках необходимости достижения цели поставленной в Стратегии 

и  Госпрограмме предлагаем расширить перечень мероприятий Госпрограммы 

мероприятиями Стратегии. В противном случае мероприятия Госпрограммы 

носят в основном характер социальной помощи и должны быть перенесены 

в  Государственную программу «Развитие социальной поддержки населения» 

(утверждена постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 

№ 507-п) в виде соответствующих подпрограмм. 
6. Предлагаем рассмотреть вопрос об уточнении формулировки 

мероприятия – «Руководство и управление в сфере установленных функций 

органов государственной власти» – по аналогии с формулировками идентичных 

мероприятий федеральных госпрограмм – «Обеспечение эффективной реализации 

государственных функций в сфере…». 
7. Остаются актуальными следующие замечания Счетной палаты 

Красноярского края, установленные в ходе предыдущих экспертиз проекта 
Госпрограммы и изменений в нее. 

Законом Красноярского края от 13.06.2013 № 4-1404 «О внесении 

изменений в Закон края «Об охране труда в Красноярском крае» (далее – Закон 

края № 4-1404) в Закон края от 29.06.1999 № 7-419 «Об охране труда 

в Красноярском крае» (далее – Закон края № 7-419) внесены изменения, 
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закрепляющие полномочия Правительства Красноярского края по установлению 

порядка проведения краевых смотров-конкурсов на лучшую организацию работы 

по охране труда с вручением ценных призов победителям, а также полномочия 
органа исполнительной власти края, осуществляющего государственное 

управление охраной труда, по проведению данного конкурса в целях 

стимулирования деятельности работодателей по обеспечению безопасных 

условий труда. 
Счетной палатой Красноярского края в заключении по результатам 

финансово-экономической экспертизы, подготовленном на проект Закона  
№ 4-1404 (письмо Счетной палаты Красноярского края от 18.04.2013  
№ 01-330/01-07), предлагалось исключить из Законопроекта нормы, 

предусматривающие награждение ценными подарками. 
Учитывая, что бюджет Красноярского края на 2014-2016 годы сформирован 

с предельным дефицитом, установленным Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, а также на основании того, что соблюдение требований 

законодательства по охране труда является обязанностью всех работодателей, 

сохраняется необходимость исключения из Закона края № 7-419 нормы 

о  награждении ценными подарками за соблюдение требований законодательства 

по охране труда за счет бюджетных ассигнований.  
Кроме того, Мероприятие 1.1.4 подпрограммы 1 «Активная политика 

занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» дублирует 

мероприятие 1.1 подпрограммы «Вовлечение молодежи Красноярского края 

в социальную практику» государственной программы «Молодежь Красноярского 

края в XXI веке на 2014-2016 годы» в части трудоустройства 

несовершеннолетних граждан. 
Замечания Счетной палаты, изложенные в настоящем заключении, 

в  соответствии с заключением, направленным письмом от 29.09.2014  
№ 01-930/01-03, подлежат устранению в сроки, установленные пунктом 2  
статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Проект постановления может быть рассмотрен на заседании Правительства 

Красноярского края. 

 
 

 
Аудитор 
Счетной палаты  
Красноярского края                                                                                   Т.Н. Алешина 
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Приложение 
 

Анализ изменения основных параметров Госпрограммы в разрезе мероприятий 
 

тыс. рублей 
№ 

меро

прия

тия 

Наименование подпрограмм, 

мероприятий 

Изменение лимитов бюджетных 

ассигнований, тыс. рублей 
Изменение ожидаемого результата от 

реализации подпрограммного 

мероприятия  
(в натуральном выражении) 2014 2015 2016 

  Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»  

1.1.1 

Информирование о положении на 

рынке труда в Красноярском крае 

0,0 -1 951,8 -1 951,8 

Численность граждан, получивших 

информацию о положении на рынке труда: 
в 2014 году  268,0 тыс. чел.; 
в 2015 году  270,0 тыс. чел.; 
в 2016 году  272,0 тыс. чел.; 
в 2017 году - 274,0 тыс. чел. 
Количество работодателей, получивших 

информацию о положении на рынке труда: 
в 2014 году  20,0 тыс. ед.; 
в 2015 году  21,0 тыс. ед.; 
в 2016 году  22,0 тыс. ед.; 
в 2017 году - 22,0 тыс. ед. 

1.1.2 

Организация ярмарок вакансий и 

учебных рабочих мест 

0,0 -300,0 -300,0 

Количество проведенных ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест: 
в 2014 году  400 ед.; 
в 2015 году  400 ед.; 
в 2016 году  400 ед.; 
в 2017 году - 400 ед. 

1.1.3 

Организация профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (професии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и 

получения дополнительного 

профессионального образования, и 

психологическая поддержка 

безработных граждан 

0,0 -1 386,2 -1 386,2 

Численность граждан, получивших услугу 

по профессиональной ориентации: 
в 2014 году - 100,0 тыс. чел.; 
в 2015 году - 100,0 тыс. чел.; 
в 2016 году - 100,0 тыс. чел.; 
в 2017 году - 100,0 тыс. чел. 
Численность безработных граждан, 

получивших услугу по психологической 

поддержке: 
в 2014 году - 7,4 тыс. чел.; 
в 2015 году - 7,4 тыс. чел.; 
в 2016 году - 7,4 тыс. чел.; 
в 2017 году - 7,4 тыс. чел. 

1.1.4 

Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, 

женщин в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 

трех лет, незанятых граждан, которым 

в соответсвии с законодательством 

Российской Федерации назначена 

трудовая пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую 

деятельность, включая обучение в 

другой местности 

-413,3 -11 338,7 -12 438,1 

Численность безработных граждан, 

приступивших к  профессиональному обучению 

и дополнительному профессиональному 

образованию по направлению органов службы 

занятости: 
в 2014 году  6,9 тыс. чел.; 
в 2015 году - 6,8 тыс. чел.; 
в 2016 году - 6,7 тыс. чел.; 
в 2017 году - 6,7 тыс. чел. 
Численность женщин, приступивших к 

профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному 

образованию в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет:  
в 2014 году - 390 чел.; 
в 2015 году - 450 чел.;  
в 2016 году - 900 чел.; 
в 2017 году - 900 чел.  
Численность незанятых граждан, которым в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации назначена трудовая 

пенсия по старости и которые стремятся 

возобновить  трудовую деятельность, 

приступивших к профессиональному 

обучению и дополнительному 

профессиональному образованию по 

направлению органов службы занятости:    
в 2015 году - 60 чел.; 

Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование женщин в период отпуска 

по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет 

0,0 -4 763,6 -3 664,2 
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№ 
меро

прия

тия 

Наименование подпрограмм, 

мероприятий 

Изменение лимитов бюджетных 

ассигнований, тыс. рублей 
Изменение ожидаемого результата от 

реализации подпрограммного 

мероприятия  
(в натуральном выражении) 2014 2015 2016 

в 2016 году - 60 чел.; 
в 2017 году - 60 чел. 

1.1.5 

Организация проведения 

оплачиваемых общественных работ 

-1 386,7 -4 691,2 -3 098,1 

Численность граждан, приступивших  к  

общественным работам : 
в 2014 году - 6,8 тыс. чел.; 
в 2015 году - 6,8 тыс. чел.; 
в 2016 году - 6,8 тыс. чел.; 
в 2017 году - 6,8 тыс. чел. 

1.1.6 

Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 

до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и 

ищущих работу впервые 

1 386,7 -6 832,2 -8 425,3 

Численность несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые, 

трудоустроенных на временную работу по 

направлению органов службы занятости:в 

2014 году  17,8 тыс. чел.;в 2015 году - 17,8 
тыс. чел.;в 2016 году - 17,8 тыс. чел.;в 

2017 году - 17,8 тыс. чел 

1.1.7 

Содействие трудоустройству  

незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для них 

рабочие места 

655,0 0,0 0,0 

Отношение численности 

трудоустроенных инвалидов, на 

оборудованные (оснащенные) для них  

рабочие места к общей численности 

инвалидов в трудоспособном возрасте: 
в 2014 году - 0,7%; 
в 2015 году - 0,7%. 
Численность инвалидов, 

трудоустроенных на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места: 
в 2014 году - 237 чел.; 
в 2015 году - 232 чел.; 
в 2016 году - 37 чел. 

Реализация дополнительных 

мероприятий в сфере занятости 

населения, включающих в себя 

содействие в трудоустройстве 

незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для них 

рабочие места 

6 610,0 0,0 0,0 

1.1.8 

Социальная адаптация безработных 

граждан на рынке труда 

158,3 -847,3 -847,3 

Численность безработных граждан, 

получивших услугу по социальной 

адаптации на рынке труда: 
в 2014 году - 5,5 тыс. чел.; 
в 2015 году - 5,5 тыс. чел.; 
в 2016 году - 5,5 тыс. чел.; 
в 2017 году - 5,5 тыс. чел. 

1.1.9 

Содействие самозанятости 

безработных граждан, включая 

оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, 

и гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, 

прошедшим профессиональное 

обучение или получившим 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению органов 

службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их 

государственной регистрации в 

качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства, а также единовременной 

финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей 

государственной регистрации 

0,0 -12 719,6 -12 719,6 

Численность безработных граждан, 

получивших услугу содействия 

самозанятости: 
в 2014 году - 7,0 тыс. чел.; 
в 2015 году - 7,0 тыс. чел.; 
в 2016 году - 7,0 тыс. чел.; 
в 2017 году - 7,0 тыс. чел. 
Численность безработных граждан, 

получивших единовременную 

финансовую помощь при организации 

собственного дела: 
в 2014 году - 409 чел.; 
в 2015 году - 438 чел.; 
в 2016 году - 438 чел.; 
в 2017 году - 438 чел. 
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№ 
меро

прия

тия 

Наименование подпрограмм, 

мероприятий 

Изменение лимитов бюджетных 

ассигнований, тыс. рублей 
Изменение ожидаемого результата от 

реализации подпрограммного 

мероприятия  
(в натуральном выражении) 2014 2015 2016 

1.1.10 

Содействие безработным гражданам в 

переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в 

другую местность для трудоустройства 

по направлению органов службы 

занятости 
0,0 -3 735,0 -3 735,0 

Численность безработных граждан, 

получивших финансовую поддержку при 

переезде (переселении) в другую 

местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости: 
в 2014 году - 170 чел.; 
в 2015 году - 182 чел.; 
в 2016 году - 182 чел.; 
в 2017 году - 182 чел. 

1.1.11 

Мероприятия по профилактике 

правонарушений и укреплению 

общественного порядка и 

общественной безопасности 

0,0 347,3 364,8 

Численность специалистов службы 

исполнения наказаний, прошедших 

обучение:  
в 2014 году - 36 чел.; 
в 2015 году - 36 чел.; 
в 2016 году - 36 чел.; 
в 2017 году - 36 чел. 
Количество разработанных и 

тиражируемых методических пособий, 

буклетов, памяток, справочных и 

информационных материалов: 
в 2014 году – 10,1 тыс. экз.; 
в 2015 году – 10,1 тыс. экз.; 
в 2016 году – 10,1 тыс. экз.; 
в 2017 году – 10,1 тыс. экз.   

1.1.12 

Обеспечение деятельности (оказание 

услуг) подведомственных учреждений 

0,0 673,6 673,6 

Численность  безработных граждан, 

приступивших к профессиональному обучению: 
в 2014 году - 19  чел.; 
в 2015 году - 19 чел.; 
в 2016 году - 19 чел.; 
в 2017 году - 19 чел.   
Численность граждан, получивших  услугу по 

профессиональному консультированию, 
профессиональной ориентации и 

профессиональному отбору:  
в 2014 году - 150 чел.; 
в 2015 году - 150 чел.; 
в 2016 году - 150 чел.; 
в 2017 году - 150 чел. 

1.1.13 

Обеспечение деятельности (оказание 

услуг) подведомственных учреждений 

0,0 296,0 296,0 

Численность граждан, получивших  услугу 

по  профессиональному  

консультированию: 
в 2014 году - 2370  чел.; 
в 2015 году - 2370 чел.; 
в 2016 году - 2370 чел.; 
в 2017 году - 2370 чел. 
Численность граждан, получивших  услугу 

по информированию:     
в 2014 году - 4600 чел.; 
в 2015 году - 4600 чел.; 
в 2016 году - 4600 чел.; 
в 2017 году - 4600 чел. 

 Итого по задаче 1 7 010,0 -47 248,7 -47 231,2  

1.2.1 

Реализация государственных 

полномочий по осуществлению 

социальных выплат безработным 

гражданам 
0,0 -48 448,4 -39 382,8 

Доля безработных граждан, получающих 

пособие по безработице, в численности 

безработных граждан (в 

среднемесячном исчислении): 
в 2014 году - 80,0%; 
в 2015 году - 80,0%; 
в 2016 году - 80,0%; 
в 2017 году - 80,0% 

 Итого по задаче 2 0,0 -48 448,4 -39 382,8  

1.3.1 

Обеспечение деятельности (оказание 

услуг) подведомственных учреждений  

741,6 -17 137,7 -17 137,7 

Количество государственных услуг в 

области содействия занятости населения, 

оказанных по заявлениям граждан: 
в 2014 году - 400,0 тыс. ед.; 
в 2015 году - 400,0 тыс. ед.; 
в 2016 году - 400,0 тыс. ед.; 
в 2017 году - 400,0 тыс. ед. 
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№ 
меро

прия

тия 

Наименование подпрограмм, 

мероприятий 

Изменение лимитов бюджетных 

ассигнований, тыс. рублей 
Изменение ожидаемого результата от 

реализации подпрограммного 

мероприятия  
(в натуральном выражении) 2014 2015 2016 

 Всего по подпрограмме 1 7 751,6 -112 834,8 -103 751,7  

 федеральный бюджет 6 610,0 -48 448,4 -39 382,8  

 краевой бюджет 13 406,6 -61 248,4 -61 230,9  

 Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации государственной программы и прочие мероприятия» на 2014–2017 годы 

1.1.1 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации  

-136,6 -13 271,7 -10 776,2 

Обеспечение реализации государственной 

программы на 100% 

 Всего по подпрограмме 2 -136,6 -13 271,7 -10 776,2  

 краевой бюджет -136,6 -13 271,7 -10 776,2  

 
Подпрограмма 3«Оказание содействия добровольному переселению в Красноярский край соотечественников, 

проживающих за рубежом» на 2014–2017 годы 

2.3.4 

Дополнительные меры социальной 

поддержки участникам 

Государственной программы 

переселения и членам их семей в 

соответствии с Законом  

Красноярского края  от 24.10.2013 № 

5-1705 
-400,0 0,0 0,0 

Количество участников Государственной 

программы переселения и членов их 

семей, прибывших на территорию 

Красноярского края и зарегистрированных 

в Управлении Федеральной миграционной 

службы по Красноярскому краю: 
в 2014 году - 997 чел.; 
в 2015 году - 857 чел.; 
в 2016 году - 859 чел.; 
в 2017 году - 859 чел.   
 

 Всего по подпрограмме 3 -400,0 0,0 0,0  

 федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0  

 краевой бюджет -400,0 0,0 0,0  

 Итого по Госпрограмме 7 215,0 -126 106,5 -114 527,9  

 федеральный бюджет 6 610,0 -48 448,4 -39 382,8  

 краевой бюджет 605,0 -77 658,1 -75 145,1  

 
Примечание: жирным шрифтом в таблице выделено дополнение основных параметров Госпрограммы, вносимое проектом 

постановления Правительства Красноярского края «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского 

края от 30.09.2013 № 502-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Содействие занятости 

населения» на 2014-2016 годы» 
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